ZARZADZENIE NR 99/2024
BURMISTRZA BRODNICY

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie standardéw ochrony dzieci i wprowadzenia Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem podczas dowozu dzieci do szkét i przedszkoli
organizowanego przez Gmine Miasta Brodnicy.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2024 r., poz. 560) zarzagdzam co nastepuje:

8§ 1. Wprowadza sie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas
dowozu dzieci do szkét i przedszkoli organizowanego przez Gmine Miasta
Brodnicy w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

8 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Biura Oswiaty i
Sportu.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia Nr 99/2024
Burmistrza Brodnicy
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas dowozu
dzieci do szkot i przedszkoli organizowanym przez Gmine Miasta
Brodnicy

Rozdziat I

Objasnienie terminow

g§1.

Ilekro¢ w niniejszej polityce jest mowa o:

1) organizatorze dowozu nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta
Brodnicy;

2) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego
w Brodnicy zajmujacego sie dowozem dzieci do przedszkoli i szkét
organizowanym przez Gming Miasta Brodnicy m.in.: kierowce,
opiekuna lub osobe zatrudniong w tym celu na podstawie umowy
cywilnoprawnej (dalej: pracownik);

3) dziecku nalezy przez to rozumie¢ osobe do ukonczenia 18. roku zycia;

4) opiekunie dziecka nalezy przez to rozumiec¢ przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica zastepczego;
opiekuna tymczasowego (czyli osobe upowazniong do reprezentowania
matoletniego obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych);

5) zgodzie rodzica dziecka nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej
jednego z rodzicéw dziecka/opiekundéw. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny;

6) krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie
wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz
tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, ddbr osobistych dziecka i zaktéceniem
jego rozwoju,

7) osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy przez
to rozumiec¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Brodnicy sprawujgcego
nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka
oraz ich aktualnosciy;

8) osobie odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy przez to
rozumiec pracownika Urzedu Miejskiego w Brodnicy odpowiedzialnego
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za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami;

9) osobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy
przez to rozumiec pracownika Urzedu Miejskiego w Brodnicy
odpowiedzialnego za opracowanie planu wsparcia dziecka i jego
monitorowanie;

10)danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumieé wszelkie
informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie
I nazwisko, wizerunek.

8§ 2. Formami krzywdzenia moga by¢ w szczeg6lnosci:

1) przemoc fizyczna wobec dziecka, jest to jednorazowe badz
powtarzajace sig¢ dzialanie badz zaniechanie, wskutek ktérego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze
strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajqcej nad nim wiadze lub takiej, ktérej ufa;

2) przemoc psychiczna wobec dziecka, jest to przewlekia,
nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za
nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejaw6w przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalnag,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

¢) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
Z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osoba odpowiedzialng,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktérych dziecko jest $wiadkiem przemocy;

3) przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne
dziecka), jest to angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne
dziecko w aktywnos$c¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmdw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku
dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi,
grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjq
nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie

dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
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czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem

15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci moéwimy

o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty,
inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub
stopien rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania
- w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to
konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci,
jak i opiekundéw tych dzieci, mogacych pasc¢ ofiara wyzysku;

4) zaniedbywanie dziecka, jest to diugotrwate lub incydentalne
niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze
przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie
prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobq zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony;

5) przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying), ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow.
Dotyczy dziatann bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonow
komorkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc),

a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdjeé lub filméw oSmieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku piciowego lub innych czynnosci seksualnych
przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z piciq
(np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

Rozdziat II



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

§ 3.

1. Pracownicy posiadajq wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajq uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przekazujgq
te informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktory
podejmuje rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem
przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do
przyjecia wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy
biezacy kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4.
Burmistrz:

1) wyznacza z sposréd pracownikéw Urzedu osoby odpowiedzialne za:
a) wdrozenie standardéw ochrony dzieci,
b) ochrone dziecka i podejmowanie interwencji,
C) udzielenie wsparcia dziecku.

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:

Lp. | Obszar odpowiedzialnosci Funkcja Dane
kontaktowe
1 | Nadzér nad prawidtowym | Kierownik BO Tel. 564930343 |

stosowaniem standardow i
ich aktualnoscig - osoba
odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci i
wdrazajacq standardy
ochrony dzieci

2 Przyjmowanie zgtoszen i Glowny specjalista | Tel. 564930365
uruchamianie interwencji - | BO
osoba odpowiedzialna za
interwencje

3 Opracowanie planu Kierownik BO Tel. 564930343

wsparcia i jego
monitorowanie - osoba
odpowiedzialna za
udzielanie wsparcia

§ 5.



Do obowigqzkéw osoby odpowiedzialnej za wdrazanie standardéw ochrony
dzieci nalezy:

1) opracowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko, ktore
zostajq przyjete przez wszystkich odbiorcéw dowozu;

2) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Brodnicy;

3) przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw i ochrony
dzieci, przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek
zmian w standardach;

4) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjq
standardéw ochrony dzieci oraz monitoring ich realizacji;

5) prowadzenie ewidencji pracownikdw ktorzy zapoznali sie ze
standardami ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po
dokonaniu zmian w tych standardach;

6) przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy
z pracownikami oraz ich rodzicami/opiekunami;

7) monitorowanie czy wystepujq trudnosci w stosowaniu standardow;

8) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja standardow.

§ 6.

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, odpowiednio do
okolicznosci sprawy:

1) przyjecie zgtoszenia o wystagpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra
dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub
zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka, dokumentowanie ich,
weryfikacja oraz informowanie Burmistrza o wynikach poczynionych
ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub
ujawnionym na tym tle problemach;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego o wystapieniu okolicznosci
uzasadniajgcych wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”;

6) zawiadomienie sadu opiekunczego;

7) ztozenie zawiadomienia 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode dziecka;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie
dokumentacji.

§7.
Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
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1) opracowanie planu wsparcia dziecka:
2) wspolpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§ 8.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub
nawigzania wspotpracy, podmiot ustala dane kandydata na pracownika,
jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspolpracy w innej
formie i powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajacych na pracy
z dzieckiem podmiot ustala takze czy wystepuje z jego strony ryzyko
stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto ustala,
czy kandydat podziela wartosci organizatora dowozu dotyczace
poszanowania dzieci oraz ich praw.

§9.

1. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata (w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym) takie
jak: imig (imiona), nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko
rodowe, imig ojca, imig matki, dane kontaktowe, potwierdzone
sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

3) w celu uzyskania dodatkowych informacji podmiot moze wystgpic
0 przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania
rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze
jednak wywotywac¢ negatywnych konsekwenciji.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdw
zwigzanych z dowozem dzieci obowigzkowo sprawdza sie osobe
zatrudnianq w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub
dotacza do umowy cywilnoprawnej.

3. Kandydat sktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Wzor o$wiadczenia
stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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4. Wszelkie o$wiadczenia ztozone przez osobe, z ktdrg ma by¢ nawigzany
stosunek pracy lub ktéra ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostajq wigczone
do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone do
umowy cywilnoprawnej.

5. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytacza mozliwos¢
nawigzania stosunku pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspdtpracy.

§ 10.
Szkolenia

1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez
Burmistrza szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sq
dostosowane do roli jakg pracownik petni podczas dowozu.

3. Pracownicy pracujacy bezposrednio z dzie¢émi odbywajq specjalistyczne
szkolenie, ktére dotyczy tematyki zwigzanej z ich obowigqzkami wzgledem
dzieci dowozonych.

4. W przypadku statej grupy pracownikéw szkolenie odbywa si¢ dla niej
minimum raz na 2 lata. Szkolenie organizuje osoba sprawujaca nadzor
nad prawidlowym stosowaniem standardow.

5. Po aktualizacji standardow pracownicy sg informowani przez osobg
sprawujqcq nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardéw

o wprowadzanych zmianach.

§ 11.

1. Pracownik przed podjeciem obowigzkéw zwigzanych z dowozem dzieci
zostaje zapoznany z niniejszg Polityka. Fakt ten potwierdza ztozeniem
o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci

i zobowigzaniu do ich przestrzegania. WzOr oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji
pracownik - dziecko, dziecko - dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.
3. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami
bezpiecznych relacji opisanymi w ust. 1.

g 12.
Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez
pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

2. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz szanuje jego prawa oraz
potrzeby.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

4. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

5. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacii, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania
wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty

I przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

6. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujq
pracownikow.

§ 13.
Komunikacja z dzieémi
Pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji;

3) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na
koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym
najszybciej jak to mozliwe;

6) zapewnia dziecko Ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stdw, moze o tym powiedzie¢ temu
pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;

7) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka:

8) nie krzyczy na dziecko;

9) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

10) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 14.



Dzialania z dzieémi

Pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do
nasladowania;

3) traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad;

4) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;

5) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga
w ich zabezpieczeniu, upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogq
zgtaszac swoje obawy lub niewfasciwe zachowania;

6) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci, wspiera dzieci
W nawigzywaniu relacji z innymi uczestnikami dowozu w sposoéb
pozbawiony presji i pozostawiajgcy wolnos$¢ wyboru co do oséb,

z ktoérymi dziecko chce lub nie chce nawigzywa¢ kontaktu. Jest uwazny
na procesy grupowe wystepujace miedzy dzie¢mi;

7) zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia dzieci do osoby wyznaczonej, odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo dzieci;

8) uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostep do szybkiej
pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwosé
wezwania pogotowia);

9) informuje osobe sprawujacq nadzér nad prawidtowym stosowaniem
standardéw o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujq
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem,

w przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z
wyczuciem;

10) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej
nie potrzebujq;

11) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

12) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
osoba sprawujaca nadzor nad prawidiowym stosowaniem standardow
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci;

13) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;
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14) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, nie wchodzi w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicoéw/opiekundéw
dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§ 15.
Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Kazde dziatanie wobec dziecka noszace znamiona aktu przemocy jest
niedopuszczalne.

2. Istniejq sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdyz jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Nalezy zawsze kierowac sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

§ 16.
Pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) w sytuacji, w ktérej musi dotknaé dziecko, aby skorygowac jego
postawe, uprzednio wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow
wzgledem dziecka;

3) zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania;

4) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie,
ani w jakikolwiek spos6b nie narusza integralnosci fizycznej dziecka;

5) nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

6) nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

8§ 17.
Kontakty przed i po zakoficzonym dowozie

1. Kontakt z dzieckiem powinien odbywac sie wylqcznie w czasie dowozu
oraz dotyczyc¢ celéw mieszczacych sie w zakresie zadan pracownika
dotyczacych dowozu.
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2. Pracownikowi nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi w innych miejscach, przed lub po
zakoniczonym dowozie.

3. Pracownikowi nie wolno kontaktowac sie z dzieCmi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne,
wiasciwg formq komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami przed i po
zakoriczonym dowozie sq kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

4. Jesli dziecko i jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi
pracownika, podczas kontaktow towarzyskich, ten pracownik jest
zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekundw.

§18.
Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

Z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
ale takze wtasnych dziatan w Internecie.

2. Pracownik nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach
spotecznosciowych do publikowania informacji zwigzanych z pracq

z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez
oficjalne media spotecznosciowe Urzedu. Publikujac komentarze na
portalach spofecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwaga,

i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dzieckiem
dowozonym poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych dla celéw innych niz stuzbowe.

4. W trakcie dowozu, dzieci nie powinny uzywac urzadzen
elektronicznych?.

Rozdziat II1

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka

§ 19.

1. Procedury interwencji majq na celu wspieranie pracownikéw

w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigqzku reagowania w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Interwencje nalezy podja¢ niezaleznie od tego czy krzywdzenie
nastgpito podczas dowozu, czy pracownik powzigt informacje na temat

1 Chodzi o zapobiezenie nagrywaniu, robieniu zdjec.
11



przemocy majacej miejsce poza czasem trwania dowozu (na przyktad

przemoc wystepujgca w domu rodzinnym dziecka).

3. Zgloszenie powinno zostaé przekazane do wlasciwych rzeczowo

podmiotow takich jak policja, prokuratura, Brodnickie Centrum Ustug

Spotecznych, czy kuratorium.

4. Celem interwenciji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu

ochrony w celu zapewnienia mu bezpieczeristwa.

5. Zagrozenie bezpieczeristwa dzieci moze przybieraé rézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

6. Ustala si¢ nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem);

2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) zaniedbanie potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigqzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

§ 20.

1. Osobq odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest pracownik
ktéremu Burmistrz powierzyt wykonywanie do tego zadania. Dane w/w
osoby (imie, nazwisko, e-mail, telefon) zostajg podane do wiadomosci
pracownikow, dzieci i opiekundw.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej

i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila.

3. W przypadku braku reakcji ze strony osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji, pracownik ma obowiazek przekazania notatki
stuzbowej i uzyskanej informacji Burmistrzowi.

4. W przypadku braku reakcji ze strony Burmistrza, pracownik ma
obowigzek przekazania notatki stuzbowej i wszelkich informacji Kujawsko
— Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty.

5. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy w trakcie
rozmowy z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach?2.

§ 21.

1. Osoba sprawujaca nadzér nad prawidlowym stosowaniem standardéw
informuje pracownika o cigzacym na nim obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny lub opiekunczy, lub najblizszy

2 Zaproszenie specjalistow musi by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami
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osrodek pomocy spotecznej) oraz poinformowaniu o tym fakcie opiekuna
dziecka. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem
dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku

2. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie ust. 1 , Burmistrz skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

3. Dalsze czynnosci sq podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie
z ich kompetencjami.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej
wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do
rejestru interwencji prowadzonego przez Urzad Miejski w Brodnicy.

§ 22.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu pracownik, ktory pierwszy powziagt
informacje o zagrozeniu niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu
zawiadomienia sporzadza karte interwencji, ktérg przekazuje osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§ 23.
Krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna
za interwencje w obecnosci osoby sprawujacej nadzér nad prawidiowym
stosowaniem standardoéw. przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczeg6lnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania

w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sq spisywane w karcie
interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a

z opiekunem dziecka (o ile opiekun nie jest osobq stosujgcq przemoc),
podczas ktorego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci

i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych podmiotéw lub stuzb.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, Zze na szkode dziecka popetniono
przestepstwo, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wihasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury. Wzér
zawiadomienia stanowi zatqcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§ 24.
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1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest
zainteresowany udzieleniem pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub

w inny sposob nie wspiera dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad

W sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny. Wz6r zawiadomienia stanowi
zalqcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalert wynika, ze opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. ustalone zostaje, ze dziecko opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej, jest czesto gtodne),
cztonek rodziny stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary fizyczne),
nalezy poinformowac Brodnickie Centrum Ustug Spotecznych o tym fakcie
oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespelnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie —
nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskiej
Karty”.

§ 25.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika,
osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik dopuscit sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode i nie zachodzi potrzeba natychmiastowego powiadamiania
wlasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje bada
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegodlnosci wystuchuje osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko krzywdzone oraz innych $wiadkéw
zdarzenia. W przypadku ustalenia, Ze naruszenie dobra dziecka byto
znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego

z osobg, ktora dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

3. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji

w tajemnicy, wylqczajqc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 26.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

podczas dowozu pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem
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podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie

z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozméw dazy do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji. Karty interwencji sporzadza
sie odrebnie dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego.

3. W trakcie rozmoOw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane

o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjac stosowng interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

4. Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzacego osoba sprawujaca nadzor
nad prawidlowym stosowaniem standardéw opracowuje plan naprawczy,
celem zmiany niepoiadanych zachowan.

5. Z opiekunem dziecka krzywdzonego osoba sprawujaca nadz6r nad
prawidlowym stosowaniem standardéw opracowuje plan zapewnienia mu
bezpieczeristwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od
zrodet zagrozenia.

§ 27.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie jest objete organizowanym
przez Urzad dowozem (jest osobg ,z zewnatrz”) nalezy porozmawiaé

z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka osoba sprawujgaca nadzér nad prawidtowym stosowaniem
standardéw organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sqdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzgcego).

§ 28.

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do
17 lat, a jego zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy

o zdarzeniu poinformowa¢ pisemnie wiasciwy dla jego miejsca
zamieszkania sad rodzinny lub policje.

2. Jezeli osobq podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17,

a jego zachowanie nosi znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy
pisemnie poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury.

§ 29.
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W przypadku zgtoszenia/ujawnienia przez pracownika tresci nielegalnych,
szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen
godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwiqzanych z korzystaniem z Internetu
osoba sprawujaca nadzér nad prawidiowym stosowaniem standardéw:

1) powiadamia opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka
udostepniajacego tresci;

2) zdarzenie rejestruje, analizuje oraz odpowiednio dokumentuje;

3) powiadamia policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego;

4) zapewnia bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

Rozdziat IV
Monitoring stosowania standardéow
§ 31.

1. Osobq odpowiedzialng za monitoring stosowania standardéw ochrony
dzieci podczas dowozu jest osoba sprawujaca nadzér nad prawidtowym
stosowaniem standardow.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci monitoruje
standardy, reaguje na sygnaty ich naruszenia, prowadzi rejestr zgtoszen
oraz opracowuje propozycje zmian w standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza wéréd
pracownikéw i opiekunéw dzieci co najmniej dwa razy w ciagu roku
szkolnego , ankiete monitorujacq poziom realizacji standardéw. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejsze Polityki. W ankiecie pracownicy
i dzieci mogq proponowac zmiany standardéw oraz wskazywacé ich
naruszenia w Urzedzie.

4. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci opracowuje ankiety
wypetnione przez pracownikdw i opiekunéw dzieci oraz dokonuje oceny
zgodnosci standardéw z obowigzujacymi przepisami prawa. Na tej
podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie

przekazuje Burmistrzowi.

5. Na podstawie wynikéw monitoringu mogq zosta¢ znowelizowane zapisy
niniejszej Polityki. Zmiany do Polityki wprowadza sie na podstawie
zarzadzenia Burmistrza.

Rozdziat vV
Przepisy koncowe
§ 32.

Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Brodnicy (portal.brodnica.pl) i udostepnione na tablicy ogtoszen w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Brodnicy.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem podczas dowozu dzieci do szkét i przedszkoli organizowanego przez Gming Miasta Brodnicy

Oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

Miejscowost ..o sdnia . r.

NrPESEL ..o oSwiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem podczas dowozu dzieci do szkt i przedszkoli organizowanego przez Gmine Miasta Brodnicy
Oswiadczenie o zapoznaniu sie Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem podczas dowozu dzieci do szkét i przedszkoli

organizowanego przez Gmine¢ Miasta Brodnicy

Miejscowose .......ocrveennn.. , dnia

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sig z polityka ochrony dzieci (w tym
zasadami bezpiecznych relacji personel - dziecko ) obowigzujacg w

............................................................... i zobowigzuje¢ sie jej ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem podczas dowozu dzieci do szkét i przedszkoli organizowanego przez Gmine Miasta Brodnicy

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli podmiot uzyskat informacje o
wynikach dziatania wlasnego
/dzialania rodzicow /opiekunow
prawnych

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem podczas dowozu dziedi do szkét i przedszkoli organizowanego przez Gmine Miasta Brodnicy

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popeknienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa w ....................... 1

L. dz. ........

Zawiadamiajacy:

Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: .............ccccccoeeunn....
adres do korespondencji: .........ccoooveeeeeeeenne..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym skfadam zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia

Przest@pstwa ... wobec matoletniego
........................................................................... (imig i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ ...ttt e e e e e s s e e ee e e eneee s emenaenn (imig i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKonywania Przez ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaoin (imie
I nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze
czynnosci, np. aktywnosci w trakcie wypoczynku) ..o
....................................................................................... (imie i nazwisko dziecka),
dZIECKO UJAWNIO ... e 2

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
Wszelkq korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres
korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

POdpis Pracownika et ———
podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zataczniki:
1. Dokument uprawniajgcy do reprezentacji, wystawiony przez organizatora dowozu
2. Ew. inne dokumenty

1Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa.

2Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupehic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie&/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic
przestepstwo).



Zatgcznik nr 5 do Polityki ochrony dziedi
przed krzywdzeniem podczas dowozu dzieci do szkét i przedszkoli organizowanego przez Gming Miasta Brodnicy

Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Miejscowoscé ....................... ydnia .o r.
Sad Rejonowy w ...
L. dz. ........
Whnioskodawca:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ...........ceeecceeeene.

adres do korespondencji: ............cccveceeencrnne.

UczestniCy poOStePOWaANIA: ...t e
(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw matoletniego)

(adres zamieszkania)
dane matoletniegor: ... e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro
matoletniej/matoletniego ... jest zagrozone,
a rodzice nie wykonujq wtasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony?.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyfac na adres
korespondencyjny, z powofaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika = === iciiciieeeecesescssmsssssscsseasssscsssscssesannnnann
podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwengji

1 Mozna dodaé: wnosze, aby sad powiadomit o wszczeciu postgpowania z urzedu lub braku podstaw do jego
wszczecia z urzedu.



Zalaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentaciji zglaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Uwaga: Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zas miejsce zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
saqd moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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