OGŁOSZENIE O KONKURSIE

NA DYREKTORA BRODNICKIEGO DOMU KULTURY
 z dnia 3 lipca 2020 r.
   Burmistrz Brodnicy
 ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Brodnickiego Domu Kultury, 

(adres: ul. Przykop 43, 87-300 Brodnica).

Brodnicki Dom Kultury jest samorządową instytucją kultury nie objętą wykazem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora Brodnickiego Domu Kultury – instytucji kultury, dla której Organizatorem jest Gmina Miasta Brodnicy, na czas określony, tj. do dnia 31.12.2023 r. na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194).
 1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania niezbędne :
     1) obywatelstwo polskie;
2) wykształcenie wyższe II stopnia -  studia o kierunku humanistycznym, ekonomicznym, prawnym  bądź pokrewne,  (mile widziane studia podyplomowe z zarządzania);
3)  udokumentowane doświadczenie zawodowe – minimum 5 lat pracy w jednostkach administracji państwowej, samorządowej lub w instytucjach kultury lub w prowadzeniu własnej działalności gospodarczej w sektorze kultury;
4)  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
5)  nieposzlakowana opinia oraz pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych;
6) brak skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe;
7)  brak skazania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 z późn.zm.);
8) złożenie kompletu dokumentów w wymaganym terminie;
9) złożenie autorskiego programu realizacji zadań w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury Brodnickiego Domu Kultury  na okres do dnia 31.12.2023 r.

2.Wymagania dodatkowe:
1) znajomość zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiązujących zasad ekonomiczno- księgowych;
2) dysponowanie wiedzą z zakresu pozyskiwania zewnętrznych środków finansowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej;
3) znajomość aktów prawnych dotyczących funkcjonowania samorządu terytorialnego, gminnych jednostek organizacyjnych, przepisów o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, przepisów prawa zamówień publicznych, Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego;
4) posiadanie predyspozycji do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych związanych z działalnością kulturalną;
5) posiadanie umiejętności organizacyjnych, w tym umiejętności w zarządzaniu zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez kulturalnych;
6)kreatywność, odpowiedzialność i dyspozycyjność;
7) znajomość języka obcego.
 3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) zarządzanie Brodnickim Domem Kultury;
2) bieżące kierowanie działalnością samorządowej instytucji kultury;
3) kierowanie gospodarką finansową instytucji;
4) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników instytucji;
5) współpraca z organizatorem oraz innymi samorządowymi instytucjami kultury i organizacjami na rzecz dobra mieszkańców Miasta.
 4. Oferty kandydatów powinny zawierać:
      1) CV oraz list motywacyjny,
      2) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
staż  pracy i doświadczenie zawodowe (odpisy lub kserokopie    dokumentów);
3) pisemne oświadczenie o zgłoszeniu do konkursu zawierające   podstawowe   dane osobowe tj. imię, nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, telefon kontaktowy;
4) program działania (funkcjonowania i rozwoju) Brodnickiego Domu Kultury do dnia 31.12.2023 r..( opracowanie powinno obejmować nie więcej jak 5 stron, format – A-4)
5) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
6) oświadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie;
8) oświadczenie uczestnika konkursu o korzystaniu z pełni praw   publicznych;

9) oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną RODO

      10) do oferty mogą być dołączone opinie i rekomendacje.

Dokumenty aplikacyjne wymienione wyżej w punktach: 1 i 3,  powinny być podpisane i opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Brodnickiego Domu Kultury.
W przypadku nie umieszczenia w/w klauzuli na wskazanych dokumentach, oferta nie będzie mogła być rozpatrywana ze względu na brak zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych
5.  Informacje o sposobie składania ofert:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne zszyte lub spięte  w teczce aktowej należy składać  w zamkniętej kopercie  z dopiskiem :  „ Konkurs na Dyrektora Brodnickiego Domu Kultury”.

Dokumenty można złożyć osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego w Brodnicy, pokój 101 lub przesłać pocztą na adres Urzędu Miejskiego w Brodnicy, ul. Kamionka 23, w terminie do dnia 24 lipca 2020 r.
2) aplikacje , które wpłyną do Urzędu Miejskiego w Brodnicy po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
3) oferty kandydatów, którzy nie spełnią wymogów niezbędnych i formalnych z zakresie kompletności dokumentacji zostaną odrzucone.
  4) zastrzega się możliwość odwołania Konkursu bez podania przyczyny  oraz prawo udzielenia pisemnej odpowiedzi tylko na oferty, które po     weryfikacji formalnej zostaną zakwalifikowane do II etapu konkursu – rozmowy kwalifikacyjnej.
 6. Tryb przeprowadzenia Konkursu ustalony jest w Zarządzeniu Burmistrza Brodnicy  nr 189/2020 z dnia 1 lipca 2020 r.  dostępnym na stronie  
     
 www.bip.brodnica.pl . Informację na powyższy temat można również uzyskać pod nr telefonu 56 49 30616.
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
 Urząd Miejski w Brodnicy informuje, że :
1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Miejskim w Brodnicy (87-300) ul. Kamionka 23, tel. 56 4930300, fax. 56 4982626, email : umb@brodnica.pl jest Burmistrz Brodnicy. Urząd Miejski, z mocy ustawy o samorządzie gminnym, obsługuje wykonywanie zadań należących do kompetencji Burmistrza Brodnicy;

2) Burmistrz Brodnicy wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym ma Pan/Pani prawo skontaktować się pod nr tele.564930354, email:iod@brodnica.pl;

3) Pana/Pani dane osobowe ( i dane do kontaktu – o ile zostaną podane) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego dotyczącego ogłoszonego konkursu na wolne urzędnicze kierownicze stanowisko pracy dyrektora Ośrodka Sportu i Rekreacji w Brodnicy na podstawie wyrażonej zgody ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przez jej cofnięciem;

5) Odbiorcami Pana /Pani danych osobowych są upoważnieni pracownicy Urzędu Miejskiego w Brodnicy oraz inne podmioty, którym zostały powierzone dane osobowe do przetwarzania na podstawie umowy powierzenia;

6) Dane osobowe zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane, licząc od dnia rozstrzygnięcia naboru, przez okres nie dłuższy niż 14 dni w przypadku osób, które nie spełniły wymogów formalnych , przez okres nie dłuższy niż 4 miesiące – w przypadku pozostałych osób;

7) Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesu rekrutacji prowadzonym przez Urząd Miejski w Brodnicy. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO.

8) Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu rekrutacji;

9) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Brodnickim Domu Kultury.

10) Pana/Pani dane osobowe nie będą uczestniczyć w zautowmatyzowanym podejmowaniu decyzji oraz nie będą profilowane;

11) Pana /Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji międzynarodowej.







BURMISTRZ

(-) Jarosław Radacz

