Uchwata Nr 9/2020
Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Brodnicy
z dnia 25 czerwca 2020 .

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. z siedziba w Brodnicy.

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w Brodnicy na
posiedzeniu w dniu 25 czerwca 2020 r. uchwala, co nastepuje :

§1. Zatwierdza si¢ Regulamin konkursu na Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Brodnicy w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Regulamin
konkursu na Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z o.0. z siedzibg w Brodnicy

§1.1. Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢
kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z
0.0. z siedzibg w Brodnicy, zwane dalej odpowiednio "konkursem", "Prezesem
Zarzadu", "Spotka" i "kandydatem".

2. Spotka jest spotka komunalng, w ktorej wszystkie udzialy sa wlasnoscia
Gminy Miasta Brodnicy.

§2. 1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowiska Prezesa
Zarzadu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny i etap wiasciwy.

§3. 1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn
zakonczy¢ konkurs bez wylonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu
konkursu.

§ 4. 1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki:
1) moze by¢ osoba, ktora spetnia facznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odr¢bnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o pracg, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek,

d) spelia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczef lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajagcego w spotkach
handlowych;

2) nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do

Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie ~ umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub
zaktadowej organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spofeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci spoiki.

§5. 1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Spoiki, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Brodnicy:
www.brodnica.pl. oraz na stronie www.pracuj.pl

2. Ogloszenie zawiera okreslenie:

1) nazwy i adresu Spotki;

2) stanowisko objete konkursem;

3) wymagan formalnych, jakie winien spetnia¢ kandydat;

4) warunk6w, ktére spelnia¢ powinno zgtoszenie do konkursu;

5) terminu i miejsca ztozenia zgloszenia kandydata;

6) zagadnien, ktore w szczegdlnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej.

§6. Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skladania zgloszen uzyska¢ w
Spotce nastgpujgce informacje:
1) aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spofki;
2) Akt Zatozycielski Spolki (tekst jednolity);
3) wglad do sprawozdan finansowych Spotki;
4) wglad do sprawozdan Zarzadu Spoiki.

§7. 1. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, niepodpisanej
kopercie z napisem "Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Brodnicy."

2. Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 31 lipca 2020 r. do godz.
14.00 w siedzibie Urzedu Miejskiego w Brodnicy (pok. 101) lub listownie na adres:
Urzad Miejski w Brodnicy, ul. Kamionka 23, 87-300 Brodnica (decyduje data 1
godzina wpltywu).

3. Zgloszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

§8.1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy, ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z dyplomem ukonczenia studiow wyzszych, $wiadectwami
pracy, za$wiadczeniach o niezakoficzonych — okresach zatrudnienia,
potwierdzajace co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

3) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego albo
o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci wraz z o$wiadczeniem o korzystaniu z
pelni praw  publicznych i posiadaniem peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych stanowigce Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;



4) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do zarzadu, o zachowaniu
tajemnicy oraz o braku przeszkod do objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce
z udzialem Gminy, ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 3 do ninigjszego
Regulaminu;

5) o$wiadczenie kandydata na czlonka zarzadu w spétce, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;

6) klauzula informacyjna RODO, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

7) poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza kopia dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie uprawnien do petnienia funkeji cztonka zarzadu
spotki, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt.1 lit. a-d;

8) w przypadku oséb urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r. informacje o ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego lub o zlozeniu informacji o uprzednim ztozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944- 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 306 z pozn.
zm.);

9) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolno$¢ do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania zgloszenia do konkursu);

10) inne dokumenty pos$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe i osiggniecia zawodowe np. : zaswiadczenia o ukofczeniu kursow i
szkolen oraz o nagrodach i wyr6znieniach.

2. Do zgloszenia dolacza si¢ w oryginatach Jub odpisach dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy, stan zdrowia oraz dokumenty dotyczace
dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i osiggnig¢ zawodowych.

3. Odpisy dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ poswiadczone
przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest obowiazany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzegdowych
odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania
konkursowego.

4. Wzory zatacznikow, o ktérych mowa w ust. 1 dostepne s3 w Biuletynie
Informacji Publicznej Spoiki.

§9. Do zgtoszenia kandydat dotacza ponadto sporzadzong na piSmie koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Spotki. Opracowanie powinno obejmowac nie wigeej niz 5
stron, format A-4.

§10. 1. Etap wstepny konkursu, ktory odbywa si¢ bez udziatu kandydatow,
polega na sprawdzeniu spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych,
okreslonych w ogloszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do wiasciwego etapu
konkursu podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocéby jednego kandydata do
wlasciwego etapu konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do kofica.

4. Osobom, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do etapu wiasciwego zwraca sig
listem poleconym ztozone przez nie dokumenty.



§11. Ftap wlasciwy obejmuje ocen¢ koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Spétki, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, oceng kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego oraz ostateczng oceng kandydatéw i ustalenia wynikow konkursu.

§12. 1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez
Radg Nadzorcza w siedzibie Urzedu Miejskiego w Brodnicy w terminie od 17 sierpnia
2020 r.

2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla
Przewodniczacy Rady Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy
listownie, telefonicznie lub droga elektroniczna.

3. Niezgloszenie sie¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w
wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w konkursie.

§13. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swoje]
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spolki oraz odpowiada na pytania cztonkow
Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w § 14.

§14. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedzg¢ i
predyspozycje¢ do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegolnosci:

1) wiedze o zakresie dzialalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Brodnicy;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow;

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek komunalnych z udzialem jednostek samorzgdu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego;

4) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji
funkcjonowania i rozwoju, komunikatywnos$¢ werbalna i pisemna.

§15. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 14 ocenia sig:
1) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki w oparciu o pisemne opracowanie i
omowienie koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej;
2) kwalifikacje i dos$wiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe, w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach
kierowniczych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§16. W czasie rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez Rade
Nadzorcza z kandydatami na Prezesa Zarzadu moga, z glosem doradczym, wzigé
udziat przedstawiciele Wiasciciela wyznaczeni przez Burmistrza Brodnicy.

§17. 1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania;

2) imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzajacych postepowanie;



3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postgpowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§18. Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 14, koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego czlonka Rady Nadzorcze;.

§19. 1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

1) wiedzy o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka, ze
szczegblnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Brodnicy - od 0 do 10
pkt;

2) znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow- od 0 do 10 pkt;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek  komunalnych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego - od 0 do 20 pkt;

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu - od 0 do 20 pkt;

5) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Spolki, komunikatywno$¢ werbalna i pisemna - od 0 do 10 pkt;

6) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spoiki - od 0 do 30 pkt.

Razem: do 100 pkt.

§20. 1. Rada Nadzorcza ustala nie wigeej niz trzech najlepszych kandydatow
uszeregowanych kolejno wedtug spelnienia przez nich wymagan w zakresie
kwalifikacji, wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i predyspozycji niezbednych do
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu.

2. Po konsultacji wynikow konkursu z Burmistrzem Brodnicy jako organem
zarzadzajacym wlasciciela Spolki, Rada Nadzorcza wytania kandydata na Prezesa
Zarzadu sposrod kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska co najmniej 150 pkt. Rada
Nadzorcza uniewazni konkurs bez wyboru zadnego z kandydatéw, w tym przypadku
zostanie ogtoszony kolejny konkurs.

§21. Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisku Prezesa
Zarzadu Spotki z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Spotki oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Brodnicy: www.brodnica.pl.

§22. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§23. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada
Nadzorcza.



§24. Niniejszy regulamin bedzie dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej
Spoiki i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Brodnicy.

§25. Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony uchwata Nr 9/2020 Rady
Nadzorczej Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotki z 0.0. w Brodnicy z dnia 25
czerwca 2020 r.
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