ORSG – PYTANIA/ZAGADNIENIA
RYNEK PRACY
1. Potrzeby rynku pracy na nowe profile kształcenia zgodnie z zapotrzebowaniem regionalnych i lokalnych pracodawców 

	Gmina
	Potrzeby rynku pracy na nowe profile kształcenia zgodnie z zapotrzebowaniem regionalnych i lokalnych pracodawców

	
	

	
	


POMOC SPOŁECZNA
1. Formy aktywizacji osób i grup wykluczonych społecznie i zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz potrzeby w tym zakresie 
	Gmina 
	Nazwa organizacji
	Formy aktywizacji osób i grup wykluczonych społecznie i zagrożonych wykluczeniem społecznym
	Potrzeby w zakresie aktywizacji osób i grup wykluczonych społecznie i zagrożonych wykluczeniem społecznym

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Oferta placówek wsparcia i opieki w poszczególnych gminach -  działania służące wspieraniu rodzin i osób w wypełnianiu ról społecznych i opiekuńczych oraz potrzeby w tym zakresie

	Gmina
	Nazwa organizacji
	Działania służące wspieraniu rodzin i osób w wypełnianiu ról społecznych i opiekuńczych
	Potrzeby w zakresie wsparcia rodzin i osób w wypełnianiu ról społecznych i opiekuńczych

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Dostęp do usług opiekuńczych nad osobami starszymi, z niepełnosprawnościami i zależnymi
	Gmina
	Potrzeby w zakresie wsparcia i opieki nad osobami starszymi, z niepełnosprawnościami i zależnymi

	
	

	
	


4. Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji życiowej
	Gmina
	Potrzeby w zakresie wsparcia wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, osób opuszczających pieczę rodzinną

	
	

	
	


5. Osoby wobec, których zastosowano sądowy środek wychowawczy lub poprawczy
	Gmina
	Potrzeby w zakresie wsparcia osób, wobec których zastosowano sądowy środek wychowawczy lub poprawczy 

	
	

	
	


6. Zapotrzebowanie na opiekę nad dziećmi do lat 3 (np. żłobki, kluby dziecięce, w tym przyzakładowe – tworzenie i rozwój, opiekunowie, nianie)
	Gmina
	Zapotrzebowanie na opiekę nad dziećmi do lat 3 (np. żłobki, kluby dziecięce, w tym przyzakładowe – tworzenie i rozwój, opiekunowie, nianie)

	
	

	
	


7. Prowadzone działania aktywizacyjno-szkoleniowe dla osób powracających na rynek pracy po urlopach macierzyńskich/rodzicielskich/wychowawczych oraz zapotrzebowanie na takie działania w poszczególnych gminach
	Gmina
	Prowadzone działania aktywizacyjno-szkoleniowe dla osób powracających na rynek pracy po urlopach macierzyńskich/rodzicielskich/wychowawczych
	Zapotrzebowanie na takie działania

	
	
	

	
	
	



8. Osoby bezdomne w roku 2013 i 2014 (jeśli są dostępne)
	Osoby bezdomne w roku 2013 i 2014 (jeśli są dostępne)

	Gmina
	Liczba osób bezdomnych
	Prowadzone działania w zakresie wsparcia osób bezdomnych

	
	
	

	
	
	


9. Mieszkania chronione
	Gmina
	Zapotrzebowanie na mieszkania chronione

	
	

	
	


OCHRONA ZDROWIA
1. Zapotrzebowanie na programy profilaktyczne i działania edukacyjne dotyczące zdrowia (w tym dla osób starszych, niepełnosprawnych) 
	Gmina
	Zapotrzebowanie na programy profilaktyczne i działania edukacyjne dotyczące zdrowia (w tym dla osób starszych, niepełnosprawnych)

	
	

	
	


EDUKACJA
1. Potrzeby istniejących placówek wychowania przedszkolnego w zakresie generowania nowych miejsc przedszkolnych oraz poprawy jakości świadczenia usług edukacyjnych w poszczególnych gminach
	Gmina
	Potrzeby w zakresie generowania nowych miejsc przedszkolnych, nowych przedszkoli
	Potrzeby w zakresie wsparcia nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych placówek wychowania przedszkolnego ukierunkowane na podniesienie kompetencji lub kwalifikacji

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Potrzeby w zakresie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych (technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauk matematyczno-przyrodniczych i języków obcych, zajęcia z zakresu kształtowania postaw kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej) realizowana w szkołach wszystkich szczebli na terenie powiatu - w podziale na poszczególne gminy
	Gmina
	Potrzeby w zakresie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych (technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauk matematyczno-przyrodniczych i języków obcych, zajęcia z zakresu kształtowania postaw kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej)
	Potrzeby w zakresie podniesienia kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli oraz pracowników pedagogicznych szkół, ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych uczniów i indywidualnego podejścia do ucznia

	
	
	

	
	
	


3. Potrzeby w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz staży zawodowych/praktyk zawodowych związane z wyborem dalszych kierunków kształcenia i uwzględniające potrzeby rynku pracy  
	Gmina
	Potrzeby zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie przedmiotów zawodowych dostosowanych do potrzeb pracodawców
	Potrzeby w zakresie uzupełnienia, poszerzenia kwalifikacji, zwiększenia liczby nauczycieli kształcenia zawodowego/instruktorów praktycznej nauki zawodu
	potrzeby w zakresie kursów zawodowych dla osób dorosłych

	
	
	
	

	
	
	
	


KULTURA
1. Stan techniczny infrastruktury kultury (domy i ośrodki kultury, teatry, instytucje muzyczne, kina muzea, biblioteki) i potrzeby w zakresie odnowy instytucji kultury oraz konserwacji zabytków ruchomych i materiałów archiwalnych stanowiących dziedzictwo dokumentacyjne – w poszczególnych gminach
	Gmina
	Infrastruktura kultury
	Stan techniczny
	Potrzeby w zakresie odnowy instytucji kultury oraz konserwacji

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Główne zasoby i potencjały kulturowe, w szczególności obiekty zabytkowe ważne z punktu widzenia rozwoju regionu, wymagające wsparcia, rozwoju, potrzeby w zakresie renowacji  
	Gmina
	Główne zasoby i potencjały kulturowe, w szczególności obiekty zabytkowe ważne z punktu widzenia rozwoju regionu, wymagające wsparcia, rozwoju, potrzeby w zakresie renowacji

	
	

	
	


ŚRODOWISKO PRZYRODNICZE 

1. Edukacja ekologiczna w poszczególnych gminach – ośrodki prowadzące działalność w zakresie edukacji ekologicznej wraz z opisem działań oraz potrzebami w zakresie prowadzenia tej działalności
	Gmina
	Potrzeba działań bezpośrednio związanych z ochroną siedlisk i gatunków

(w tym ochrona powierzchni i odtwarzanie siedlisk cennych przyrodniczo), renaturalizacją, zwalczaniem gatunków inwazyjnych

obcych czy działań w ramach zielonej infrastruktury
	Potrzeba działań rozwijających infrastrukturę związaną z właściwym ukierunkowaniem ruchu turystycznego na obszarach cennych przyrodniczo, zapewniających zarówno lepszą ochronę wartości przyrodniczych przed nadmierną i niekontrolowaną presją turystów, a jednocześnie przyczyniających się do zwiększenia atrakcyjności turystycznej tych obszarów

	
	
	

	
	
	


INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

1. Problemy i potrzeby związane z systemem gospodarki odpadami w poszczególnych gminach
	Gmina
	Problemy i potrzeby związane z systemem gospodarki odpadami
	Potrzeby związane z systemem gospodarki odpadami

	
	
	

	
	
	


W razie pytań proszę o kontakt
	Jarosław Korpal | Starszy Specjalista | Doradztwo Europejskie 

	Dorfin Grant Thornton Frąckowiak sp. z o.o. | ul. Bartosza Głowackiego 20 | 87-100 Toruń

	T +48 56 657 55 91 | M +48 606 391 685
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